Forretningsorden Uddannelseslederne af 2018

Vedtaegterne for Uddannelseslederne af 2018 saetter rammen for bestyrelsens arbejde.
Forretningsordenen supplerer denne pa et praktisk niveau.

Faste punkter pa dagsordenen til bestyrelsesmgder
Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af/opfalgning pa referat fra sidste mgde
Status pa gkonomi

Naeste mg@de og punkter hertil

Eventuelt

Mgdeledelse og indkaldelse
Formanden leder mgdet, men bestyrelsen kan vaelge en anden ordstyrer, hvis det viser sig hensigtsmaessigt
i forhold til mgdeafholdelsen.

Dagsorden udsendes senest 7 dage fgr mgdedato. Punkter til dagsordenen skal vaere formanden i haende
senest 14 dage fér mgdedato. Opstar der en hastesag, kan dagsordenen dog udvides pa selve mgdet, hvis
bestyrelsen er enige om det.

Udarbejdelse af referat

Der udarbejdes et beslutningsreferat. Referatet udarbejdes som udgangspunkt af sekretariatet. Referatet
betragtes som godkendt, hvis der ikke er indsigelser en uge efter udsendelse, og det offentligggres herefter
pa Uddannelsesledernes hjemmeside.

Opgavefordeling i bestyrelsen og sekretariatet

Medlemmerne af bestyrelsen har forskellige poster som formand og naestformand. Medlemmer af
bestyrelsen kan desuden have forskellige ansvarsomrader som f.eks. hjemmeside, presseansvarlig (f.eks.
nyhedsbreve), arrangements- eller kursusprogramudvalg, gkonomi etc.

| det daglige arbejde ledes foreningen af formanden i samarbejde med de ansatte konsulenter.
Formandskabet fungerer som forretningsudvalg mellem bestyrelsesmgderne og samarbejder med
sekretariatet. Formanden, og i dennes fraveer naestformanden, har det politiske ansvar i foreningen.

Deltagere i bestyrelsesmgder

Suppleanter deltager ikke aktivt i bestyrelsesarbejdet, men indkaldes i tilfeelde af forfald til
bestyrelsesmgder. Suppleanter tilsendes godkendt referat. Ansat personale deltager ikke i punkter, hvor
personaleforhold drgftes.

@vrige forhold, herunder rejser, tabt arbejdsfortjeneste/frikgb

| forbindelse med bestyrelsesmgder refunderes rejseudgifter efter de beskrevne vilkar i det allerede
udarbejdede rejserefusionsskema. Fly kan som udgangspunkt kun benyttes fra Bornholm og Aalborg pga.
afstand og vaesentlig rejsetidsbesparelse. @vrige udgifter refunderes efter regning. Der udbetales ikke
dizeter. Normalt har ledere frihed til organisationsarbejde og ingen gvre arbejdstid. Hvis dette ikke g@r sig
geeldende, kan der efter anmodning udbetales tabt arbejdsfortjeneste for de faste mgder.

Deltagelse i gvrige politiske mgder og konferencer som repraesentanter for Uddannelseslederne varetages
primaert af formanden bistaet af sekretariatet, da det skal afvikles inden for afsat tid. Udover i faste udvalg
kan dette dog ogsa uddelegeres til gvrige bestyrelsesmedlemmer, hvis det findes relevant. Her afregnes



efter samme regler som til bestyrelsesmgder. Dog kan bestyrelsen fastsaette en gvre graense for udbetaling
af tabt arbejdsfortjeneste for det enkelte bestyrelsesmedlem.

Repraesentationsgaver ligger normalt maksimum i stgrrelsesordenen ca. 300 kr. Et skgn over modtagere og
relevans uddelegeres til formand og sekretariatet.

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 13. oktober 2021
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